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1 Zielformulierung

Das Konzept ist so konzipiert, dass fiir jede Jahrgangsstufe altersgerechte
BerufsorientierungsmaBnahmen getroffen werden. Dabei werden Verkniipfungen zwischen
Berufsorientierung und den Unterrichtsfachern konkretisiert. Ebenso sollte eine optimale
Vorbereitung fiir den Ubergang von der Schule in die Berufswelt geschaffen werden. Ziel ist
es, dass die Schiilerinnen am Ende ihrer Schulzeit einen reflektierte und eigenverantwortliche
Berufs- bzw. Schulentscheidung treffen konnen. Durch unser Konzept beabsichtigen wir, dass
die Schilerlnnen fur ihre Zukunft vorbereitet werden, dass sie einen Einblick in den
Berufsalltag bekommen, dass sie moglichst viele Perspektiven und Moglichkeiten ihrer
Berufswegeplanung aufgezeigt bekommen und sie dabei optimal unterstiitzen und begleiten.
Die Verkniipfung von theoretischen Wissen und praxisorientierten Erfahrungen spielt hierbei
eine bedeutende Rolle.

Leitziel der Berufsorientierung

Die Park-Realschule ermdoglicht den Schilerinnen einen Einblick in die Berufswelt zu
bekommen. Durch unterschiedliche Berufsorientierungsangebote und Reflexionsprozesse
sollen die Schiilerinnen im Laufe ihrer Schulzeit eine optimale Orientierung ihrer Interessen,
Kompetenzen und Ziele erhalten. Dies soll sie bei dem Prozess ihrer Berufswegeplanung
unterstutzen.

Im Folgenden wird unser Konzept klassenweise dargestellt. Fiir eine bessere Lesbarkeit wird

Schilerinnen und Schiler mit Schilerinnen ersetzt.
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2 Klasse 5

2.1 EinfUhrung in die berufliche Orientierung

Die Park-Realschule Stammheim bietet bereits in der Klassenstufe 5 eine Einflihrung in die
Berufsorientierung an. Hierbei werden spielerisch (Tabu) Berufsgruppen vorgestellt und die
Schilerlnnen setzen sich aktiv mit diesen Berufsgruppen auseinander.

Dabei werden erste Eindriicke von Berufen thematisiert. Ziel ist es, dass die Schilerlnnen erste
Erfahrungen mit dem Thema ,,Welche Berufe gibt es?“ machen.

2.2 Das Erstellen eines Berufsorientierungs- Ordners
Der BO-Ordner (Berufsorientierungs-Ordner) wird bereits in Klasse 5 fiir die Schilerinnen
angelegt, welcher sie im Laufe ihrer Schullaufbahn bis hin zu ihren Haupt- oder
Realschulabschluss begleiten. Ziel ist es, dass die Schiilerinnen den Prozess ihrer
Berufswegeplanung dokumentieren und ihnen somit eine langfristige Orientierung ihrer
Interessen, Kompetenzen und Ziele ermdglicht.
Dieser BORS-Ordner wurde zum vergangenen Schuljahr 2021/22 neu eingefuhrt und seither
stetig weiterentwickelt. In diesem Ordner befinden sich aktuell folgende 6 Register:

1) Mein Berufswahlprozess

2) Berufsbilder

3) Weiterfiihrende Schulen

4) Bewerbungsunterlagen

5) Praktikumsberichte

6) Weitere Infos

2.3 Besuch in der Wilhelma
Ein weiterer Punkt ist der Besuch in der Wilhelma, dort werden die unterschiedlichen
Berufsmoglichkeiten (Tierpfleger, Verkaufer) thematisiert. Der erste Kontakt zu einem
Berufsfeld wird hergestellt. Hier kdnnen die Schiilerinnen Fragen stellen und die Bedeutung
des Berufsfeldes kennenlernen.

2.4 Dein erster Tag

Zusatzlich fuhrt die Park-Realschule ein ,,Berufetag — Dein erster Tag durch.

Hierfir bestellen wir den BerUFO-Router von “Dein erster Tag“. Die Schiler*innen arbeiten in
der Regeln zu zweit und erhalten ein |-Pad. Mit diesem kdnnen sie sich mit dem Router
verbinden und verschiedene Ausbildungsberufe in 360-Grad Erkarvideos anschauen. Bevor sie
die Videos anschauen, stellen die Schiilerlnnen Vermutungen auf, was in diesem

Ausbildungsberuf erwartet. Nachdem Sie das Video angeschaut haben, beantworten Sie auf
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der Rickseite die gleichen Fragen. Somit kénnen die Schilerlnnen ihre Vermutungen

abgleichen und reflektieren am Ende, ob Sie sich den Beruf als Ausbildungsberuf vorstellen
konnen oder nicht. Dabei diskutieren die SchiilerInnen tGber mogliche Vor- und Nachteile der
Berufsbilder. Eine Reflexionsphase ermdoglicht den Schilerlnnen ein Nachdenken uber die
Berufsbilder. Am Ende der Einheit gibt es auch noch eine Reflexionsrunde im Plenum.

3 Klasse 6

3.1 Betriebsbesichtigung am Flughafen in Stuttgart

In der Klassenstufe 6 findet eine Betriebsbesichtigung am Flughafen in Stuttgart sowie eine
Exkursion statt. Hierbei werden einige Berufe thematisiert. Schilerlnnen entwerfen
Steckbriefe oder Plakate zu verschiedenen Berufen am Flughafen und prdsentieren im
Anschluss.

3.2 Tagder Berufe

Dariiber hinaus machen sich die Schiilerinnen Gedanken Uber ihre Starken und Schwachen,
lernen verschieden Berufsbilder kennen und erkennen die Gemeinsamkeiten oder
Unterschiede der Berufsfelder. Dabei liegt der Schwerpunkt auf den eigenen Fahigkeiten und
das Gesplir dafiir zu bekommen, welcher Bereich einen interessiert. An diesem Tag werden
Partnerinterviews, zum Thema Fahigkeit und Talente, durchgefiihrt und Erwartungen an
verschiedenen Berufsbilder gesammelt. Durch Informationsvideos der Lernplattform
,wWww.meinerersterTag.de erhalten die Schilerlnnen Einblicke in verschiedene Berufsbilder.
An diesem Tag schauen sich die Schiilerinnen auch nochmals Videos vom BerUFO von “Dein
erster Tag” an und bearbeiten diese wie in Punkt 2.4 beschrieben.

4 Klasse 7

4.1 Freiwillige Betriebsbesichtigung bei Firma Schaaf GmbH

Durch unseren Bildungspartner haben unsere Schilerlnnen die Moglichkeit an einer
freiwilligen Betriebsbesichtigung der Firma Schaaf GmbH (Handwerksberufe) teilzunehmen.
Ebenso wird das Berufsbild ,Zimmermann® in der Unterrichtseinheit ,,Holzverarbeitung” im
Rahmen des Technikunterrichts thematisiert. Des Weiteren fiihrt die Firma Schaaf im Rahmen
des Technikunterrichts eine Unterrichtsstunde zum Thema ,,Holzverarbeitung" durch.

4.2 Teambildungstraining

Viele Betriebe flihren mittlerweile keine klassischen Bewerbungsgesprache mehr durch.
Einige wollen das Verhalten und den Umgang mit anderen in Form eines Assessment Center
beobachten. Hierbei erhalten die Teilnehmer verschiedene Aufgaben, welche sie im Team
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[6sen missen. Dabei wird beobachtet, wie die Teilnehmer kommunizieren und miteinander
umgehen. Das kollegiale Verhalten spielt eine wichtige Rolle und ist manchmal
ausschlaggebend fir die Auswahl eines Auszubildenden. Daher fiihrt die Park-Realschule
Stammheim in der Klassenstufe 7 eine TeambildungsmalRnahme durch. Diese umfasst vier
Unterrichtsstunden. Die Schiilerinnen bekommen Aufgaben, welche sie im Team l6sen
mussen. Ziel ist es, den Zusammenhalt und das Vertrauen im Team zu starken und gleichzeitig
das Teamverhalten zu beobachten sowie zu analysieren. Durch unterschiedliche Rollenkarten
und einer Reflexionsphase am Ende jeder Aufgabe, sollen die Schiilerlnnen ihr Verhalten
reflektieren und Verbesserungsvorschlage einbringen, aber auch Starken hervorheben.

5 Klasse 8

5.1 Handwerksmesse in Stuttgart (Hands Up)

Jedes Schuljahr besucht die Klassenstufe 8 die Handwerksmesse in Stuttgart. Dabei lernen die
Schulerlnnen bis zu 130 verschiedene Handwerksberufe kennen. Von ,A“ wie der/die
Anderungsschneider/in bis Z wie der/die Zupfinstrumentenmacher/in.

Des Weiteren fiihren die Schiilerinnen eine Beruferally durch und miissen anschlieRend
reflektieren, welchen Beruf sie erlernen wiirden und welchen nicht. Im WBS Unterricht wird
dieser Tag thematisiert und reflektiert. Ziel ist es, dass die Schiilerinnen erste Kontakte zu
Firmen herstellen kdnnen, sowie konkrete Eindriicke der Berufe erhalten.

Zudem soll hiermit die Bedeutung und das Angebot von Ausbildungsmessen thematisiert
werden, da es in Stuttgart viele Job- und Ausbildungsmessen gibt, die im Moodle-Kurs auf

freiwilliger Basis beworben werden.

5.2 HWK Infotag

Die Ansprechpartnerin der HWK bietet fir die Klassenstufe 8 eine Infotag liber die HWK in
zwei Schulstunden an. Hierbei werden die Schilerinnen Gber die HWK Informiert. Es werden
aber auch wichtige Tipps und Informationen zur Ausbildung gegeben. Ziel ist es, dass die
Schilerlnnen Uber die HWK informiert werden, einen Zugang zu moglichen Lehrstellen
bekommen und wissen, wo sie nitzliches Informationsmaterial erhalten konnen.

Des Weiteren lernen die Schilerinnen zahlreiche Handwerksberufe naher kennen und
befassen sich mit diesen.

5.3 IHK M+E Infotruck

Die IHK bietet fur die Metall und Elektroindustrie zwei Info-Trucks an (der M+E Infotruck).
Hierbei wird erlebnisorientiert Uber die Ausbildungsmoglichkeiten in diesen Bereichen
informiert. Es werden anschauliche Experimentierstationen zur Verfligung stellt, sodass die
Schilerlnnen sich in diesen Bereichen praxisnah ausprobieren kénnen. Sie kdnnen

beispielsweise selbstandig Werkstlicke an einer CNC-Maschine bearbeiten. Ebenso werden sie
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Uber  schulische  Voraussetzungen und  Qualifikationsanforderungen  einzelner

Ausbildungsberufe informiert.

5.4  Profil AC

In der Klassenstufe 8 wird die Kompetenzanalyse Profil AC durchgefiihrt. Durch einen Online-
Zugang, Tests und Fragebogen sowie handlungsorientierte Beobachtungsaufgaben sollen
fachliche und tberfachliche Kompetenzen ermittelt werden, um den Schiilerlnnen bei ihren
Berufswahlprozess zu unterstiitzen. Die Ergebnisse dienen als Grundlage fiir die Gesprache
mit der Berufsberatung der Klassenstufe 9.

5.5 Benimm-Training

An einem Schultag fihrt die Park-Realschule einen Benimm-Kurs durch. Ebenso wird an
diesem Tag die Bedeutung der Vorbereitung eines guten Bewerbungsgespraches und das
Verhalten im Praktikum thematisiert. Den Schilerlnnen werden an einem Vormittag
nahegebracht, auf welche Aspekte die Personalchefs beim Bewerbungsgesprach und im
Vorfeld achten. Ebenso analysieren sie wie die eigene Kérperhaltung und das Benehmen auf
andere Personen wirken. Den Schiilerinnen wird die Ernsthaftigkeit einer guten Vorbereitung
auf das Bewerbergesprach und die verschiedenen Bewerbertests aufgezeigt. Sie erhalten
wertvolle Tipps fiir die eigene Bewerbung und das eigene Bewerbungsgesprach. Ziel ist es,
dass die Schilerlnnen ihr eigenes Verhalten und ihre AulRenwirkung reflektieren, einen
Eindruck davon bekommen, was von ihnen als Auszubildende erwartet wird und mit einem

guten Gefuhl in ein Bewerbungsgesprach gehen kénnen.

5.6 Bewerbungsunterlagen

Das Erstellen von Bewerbungsunterlagen:

Am Schuljahresanfang erstellen die Klassenstufen 8 im Rahmen des Deutschunterrichts ihre
Bewerbungsunterlagen fir ihr erstes Praktikum. Dabei wird ein Lebenslauf und ein
Anschreiben erstellt. Es wird aber auch auf die Vollstandigkeit einer guten Bewerbung
eingegangen sowie auf die Aspekte: erste Kontaktaufnahme mit den Unternehmen, eine
Bewerbung Uber E-Mail versenden oder die erste Kontaktaufnahme (ber das Telefon.
Durchgefiihrt wird dies in Kooperation mit den jeweiligen Deutsch- und WBS-Lehrerinnen. In
der Klassenstufe 9 wird das Thema: Bewerbungsschreiben wiederholt. Ziel ist es, dass die
Schiilerlnnen eine vollstandige Bewerbungsmappe vorzeigen kdnnen, liber den Aufbau einer
guten Bewerbung informiert sind und eigenverantwortlich eine Bewerbung erstellen kénnen.
Sie lernen wie sie nach einem Praktikumsplatz oder einen Ausbildungsplatz fragen kdonnen.

Die Bewerbungsmappe stellt die Grundlage fiir die geplanten Planspieltage dar.
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5.7 Betriebspraktikum

Durch unsere verpflichtenden einwochigen Betriebspraktika wollen wir den Schiilerinnen die
Chance geben den Arbeitsmarkt kennenzulernen und in Berufe und Unternehmen
reinzuschnuppern, damit es ihnen spater leichter fallt, sich fir einen Beruf zu entscheiden. Es
soll eine Hilfestellung fur den individuellen Prozess der Berufswahlorientierung geboten
werden. Des Weiteren sollen sie ein Unternehmen kennenlernen und den Berufsalltag eines
Arbeitnehmers selbst miterleben. Natirlich kann ein allumfassender Einblick in dieser kurzen
Zeit nicht gegeben werden, dennoch kénnen die Schiilerinnen erste Kontakte kniipfen und
eigene Erfahrungen mit dem Beruf machen. Die gewonnenen Eindriicke und Informationen
sollen gesammelt und ausgewertet werden, sodass die Schiilerinnen schneller herausfinden,
ob ein Beruf zu ihnen passt oder nicht. Daher ist ein wichtiges Ziel diese Einblicke der
Arbeitswelt zu erhalten und sich mit den gemachten Erfahrungen kritisch
auseinanderzusetzen. Dabei ist uns die Unterstiitzung und Begleitung bei ihrer Berufswahl
sehr wichtig. Ebenso sollen die zuvor vermittelten theoretischen Unterrichtsinhalte gefestigt
und erweitert werden. Dies bietet den Schilerinnen eine Maoglichkeit neben dem
theoretischen Lernen in der Schule, praktische Tatigkeiten im Beruf zu erproben. Die
Praktikumsdauer umfasst jeweils eine Unterrichtswoche in Klassenstufe 8 und 9.
Vorbereitung: Die Schilerlnnen suchen sich eigenstandig einen Praktikumsplatz und teilen
den WABS-Lehrkraften mit, in welchem Betrieb sie das Praktikum machen mochten
(Unterschrift des Betriebes notwendig).

5.8 Besuch der Berufsberaterin

Die Berufsberaterin kommt fiir zwei Zeitstunden in die Klassenstufe 8 um sich vorzustellen,
eine Starken- und Schwéachenanalyse mit den Schiler*innen durchzufiihren und
Informationen zu geben, wie man einen Praktikumsplatz findet.

Die Berufsberaterin kommt in der Regel zu Beginn des Schuljahres, wenn die Themen
Wunschberufe, Starken und Schwachen sowie Praktikumsrecherche durch die WBS-Lehrkraft
bereits thematisiert wurden, sodass die Bedeutung durch eine weitere Person nochmals
hervorgehoben wird.

6 Klasse9

6.1 Freiwillige Betriebsbesichtigung des Porsche Ausbildungszentrums

Eine freiwillige Betriebsbesichtigung des Porsche Ausbildungszentrums wird mit
interessierten Schilerlnnen der Klassenstufe neun und der Klasse 8G (Hauptschulzug)
durchgeflihrt. Die Schilerinnen lernen bei diesem Lerngang zum einen das Unternehmen
Porsche anhand eines Videos kennen und erhalten zudem Infos zu den verschiedenen
Ausbildungsberufen, die im Unternehmen angeboten werden. Anschlieend erhalten die
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Schilerlnnen bei einem Rundgang einen Einblicke in den Ausbildungsalltag der verschiedenen

Ausbildungen.

6.2 Exkursion Friseurberuf

Zusatzlich haben die Schilerlnnen der Klassenstufe 9 die Moglichkeit einen Friseursalon zu
besuchen, um sich Gber den Dienstleistungsberuf des Friseurs oder Friseurin zu informieren.
Bei diesem Workshop, der von der HWK organisiert wird, bekommen die Schiilerinnen einen
Einblick Giber den Ausbildungsberuf und das Handwerk eines Friseurs oder einer Friseurin. Sie
dirfen an Puppen selbst tatig werden und erhalten zahlreiche Infomaterialien.

6.3 Baustellenbesuch und Betriebsbesichtigung bei der Firma Wolff und Muller

Durch unseren neuen Kooperationspartner haben unsere Schiilerinnen die Mdglichkeit an
einer Baustellenbesichtigung teilzunehmen. Ebenso kénnen Sie die Firma Wolff und Miiller in
Form einer Betriebsbesichtigung naher kennenlernen. An diesem Vormittag wird vor allem

auch auf die kaufmannischen Berufe eingegangen.

6.4 Berufsmesse Vocatium

Die Klassenstufe 9 sowie die Schiilerinnen des Hauptschulzuges 8G besuchen an einem Tag
die Berufsmesse Vocatium. Dabei wird eine Ansprechpartnerin der Vocatium die Park-
Realschule besuchen und vorab den Schiilerinnen Informationen Uber die Messe geben. Die
Schilerlnnen vereinbaren mit drei der anwesenden Betriebe oder weiterfiihrenden Schulen
mit Hilfe eines vorgefertigten Anmeldebogens ein Bewerbungs- oder Beratungsgesprach
(jeweils 20 Minuten). Etwa zwei Wochen vor der Messe bekommen die Schiilerlnnen ihre
Termine fir diese Gesprache von den Lehrkraften ausgeteilt. Die Schiilerinnen erarbeiten fir
diese Gesprache jeweils eine Bewerbungsmappe. Ziel ist es, dass die Schiilerinnen auf der
Messe kurze Bewerbungsgesprache/Informationsgesprache durchfihren und somit
Erfahrungen sammeln kdnnen. Sie kénnen sich auf der Messe auch Uber weiterfiihrende
Schulen oder Moglichkeiten des FSJ informieren.

Im Idealfall bekommen die Schiilerinnen Ausbildungsplatze oder ein weiteres ausfihrliches
Bewerbungsgesprach angeboten. Bei guten Gesprachen erhalten die Schilerlnnen vom
jeweiligen Betrieb ein Testat Uber das Gesprach ausgehandigt. Diese kénnen sie in lhren

zuklinftigen Bewerbungsmappen einfligen.

6.5 |IHK M+E Infotrucks
Siehe Punkt 5.3
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6.6 Coaching4Future
Die zwei Roadshow-Fahrzeuge (Digitalisierung in einem Jahr und DISCOVER INDUSTRY im
anderen Jahr) mit jeweils knapp 100 m? Ausstellungsflache auf zwei Ebenen bringen die

spannenden Welten der Digitalisierung sowie der Industrie direkt an die Park-Realschule.
Dabei zeigen zwei junge Coaches aus dem MINT-Bereich den Schiilerinnen, wie MINT-Berufe
sein konnen, welche attraktiven Chancen sie bieten und wie dabei der Arbeitsalltag aussieht.
Ziel ist es, die Interessen fiir MINT Berufe zu wecken. Ebenso bekommen die Schilerlnnen
praxisnahen Einblick welche interessanten Berufe es im Bereich MINT gibt.

Zusatzlich kommen zwei junge Akademiker aus dem MINT - Bereich an die Park-Realschule in
die Klassenstufen 9 und zeigen den Schilerlnnen aus erster Hand, an welch spannenden
Aufgaben Menschen in MINT-Berufen heute arbeiten und welche Studien- und
Ausbildungsmoglichkeiten es gibt. Zudem konnen sich die Schilerlnnen freiwillig zu
verschiedenen Workshops anmelden, welche an der Schule durchgefiihrt werden (,,Die Welt
retten” und ,,Robotik”).

6.7 Uberarbeitung der Bewerbungsunterlagen

Im Rahmen des Deutschunterrichts wird am Anfang jedes Schuljahres die
Bewerbungsunterlagen (berarbeitet. Dabei sollen die Schilerinnen eine vollstandige
Bewerbungsmappe erstellen, welche sie bei den geplanten Planspieltagen verwenden

kdénnen.

6.8 Besuch beim Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit

Die SchiilerInnen der Klasse 8G und die Klassenstufe 9 besuchen fiir zwei Unterrichtsstunden
das Berufsinformationszentrum der Agentur fiir Arbeit (BIZ). Hier werden die Schiilerinnen
Uber die Moglichkeiten des BIZ informiert, zum Beispiel das Wahrnehmen von persénlichen
Beratungsgesprachen oder das Durchfiihren eines Berufswahltests. Sie bekommen aber auch
Informationen Uber Berufsmessen, Workshops, Job-Infos, Ausbildungspldatze und
weiterfihrende Schulen. Ebenso lernen sie die Plattformen berufe.net und berufe.tv kennen,
indem sie ihren aktuellen Wunschberuf mithilfe eines Arbeitsblattes charaktrerisieren. Da die
Berufsberaterin regelmaRig an der Park-Realschule ist, um in der Klassenstufe 8/9 und 10

Einzelgesprache zu fiihren, kann sie auch individuelle Termine flr einen Selbsttest anbieten.

6.9 Kniggetraining Barmer (Bewerbungs- und Videotraining)

In der Klassenstufe 9 findet ein ,Kniggetraining” mit unserem Bildungspartner Barmer statt.
Hierbei lernen die Schilerlnnen wie sie sich in einem Onlinebewerbungstraining verhalten
sollen. Dabei simulieren die Schiilerinnen ein Bewerbungsgesprach und werden dabei gefilmt.
Im Anschluss wird die Aufnahme begutachtet und minutios besprochen. Dabei wird analysiert,
wie sie anhand ihrer Kérperhaltung und ihrem Benehmen auf ihr Gegeniiber wirken. Ebenso

8
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wird die Ernsthaftigkeit einer guten Vorbereitung auf das Bewerbergesprach und die
verschiedenen Bewerbertests aufgezeigt. Sie erhalten wertvolle Tipps fir das eigene
Bewerbungsgesprach. Ziel ist es, dass die Schilerlnnen von einer Personalerin erfahren, auf
was im Bewerbungsgesprach geachtet wird. Des Weiteren reflektieren sie ihr Verhalten und
ihre AuBenwirkung.

6.10 Bewerbungscrashkurs

Des Weiteren wird fir die Klassenstufe 9G ein Bewerbungscrashkurs an einem Schultag
durchgefiihrt, welches ein kompakte Zusammenfassung zum Thema: "Bewerbung"
beinhaltet. Dabei werden alle Themen rund um die Bewerbung thematisiert. Ziel ist es, die

Schilerlnnen vor ihrem Schulabschluss auf das Bewerbungsverfahren gut vorzubereiten.

6.11 Onlinebewerbungstraining

Einige Firmen verlangen, dass die Bewerbungsunterlagen Gber ihre Homepage oder per E-Mail
versendet werden. An diesem Tag lernen die Schiilerinnen wie sie ihre Bewerbungsunterlagen
zusammenfigen und diese versenden konnen. Aulerdem wird nochmal auf die
Vollstandigkeit einer Bewerbungsmappe eingegangen. Weitere Inhalte sind: Das Informieren
und Recherchieren von Stellenportale, Ubungen zu dem Einsatz von Suchmaschinen fiir die
Ausbildungsplatzsuche, Eigeninitiative einen Ausbildungsplatz suchen, Navigation und
ausfiihrliche  Ubungseinheiten mit  unterschiedlichen Stellenportalen,  Schulische
Ausbildungswege recherchieren, Infos im Internet und Stellenmarkte fiir einzelne Berufe- und
Berufsgruppen, Prasentation weiterfliihrender Schulen im Internet. Online-Bewerbung via
Firmenportale und per Email. Ziel ist es eine Online-Bewerbung zu realisieren und
umzusetzen. Dabei liegt die Zielsetzung des Trainings darin, die Informationskompetenz der
Schiler hinsichtlich ihrer Ausbildungsplatzsuche zu starken und ihnen die Inhalte und Form
einer gelungenen Onlinebewerbung zu vermitteln sowie ein komplexes Bewerbungsformular

zu meistern.

6.12 Planspieltage fir die Klassen 8G und Klassenstufe 9

Das berufliche Planspiel ermdglicht Schiilerinnen sich innerhalb eines Schultages in eine
simulierte Berufswelt hinein zu versetzen. Sie durchlaufen spielerisch unterschiedliche
Stationen des beruflichen Bewerbungsalltages (Vorstellungsgesprach, Einstellungstests und
das Assessment Center, Telefongesprach, Bewerbungsmappe durchsehen und die
Berufsberatung) und tben Vorstellungsgesprache mit akquirierten Firmen Vertreterinnen.
Dabei erfahren sie welche Anforderungen und Mdoglichkeiten ihr personlicher Berufsweg mit
sich bringt und wie man ihn angeht.

Ablauf: Vor dem beruflichen Planspiel haben sich die Schiilerinnen bereits mit ihrem

personlichen  Berufswunsch  auseinander gesetzt. Sie haben Informationen
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zusammengetragen und im optimalen Verlauf eine vollstandige Bewerbungsmappe erstellt.

Die Mappe bildet die Grundlage fir die Vorstellungsgesprdache. Diese Tage werden im
Jugendhaus Zuffenhausen durchgefiihrt. Am Ende des Spieles finden in drei verschiedenen
Raumen moderierte Auswertungsrunden mit allen Schilerlnnen und Teamerinnen statt.
(Reflexionsphase).

Ziele:

Die Schilerlnnen erhalten einen ersten Einblick in einen Bewerbungsablauf, Uben
Vorstellungsgesprache und gleichen ihre Selbsteinschatzung mit der Fremdeinschatzung der
professionellen Akteure im Bereich Ubergang Schule-Beruf ab. Die Auseinandersetzung mit
der eigenen beruflichen Zukunft. Die Schiilerinnen erfahren und erleben in einem geschitzten
Rahmen, wie ein Bewerbungsverfahren ablaufen kann und welche Hiirden sie bis zur
Unterzeichnung eines Ausbildungsberufes meistern miissen. Sie bekommen von
Personalchefs professionelle Riickmeldung zu ihrem Bewerbungsgesprach in Hinblick auf ihr
personliches Auftreten, ihr Bewerbungsanschreiben, und die eigenen Schulnoten. Sie
erfahren auf welche Kompetenzen in einem Assessment Center wert gelegt werden. Sie
bekommen Informationen zu weiterfiihrenden Schulen, Wege zum Erreichen des eigenen

Berufswunsches und alternativen zum eigenen Berufswunsch aufgezeigt.

6.13 Betriebspraktikum

Ein verpflichtendes einwdchiges Betriebspraktikum (verweis 5.7).

6.14 Freiwillige Praktikumswoche

5 Tage, 5 Berufe, 5 Unternehmen

Mit der Praktikumswoche in der Region Stuttgart haben die Schiilerinnen die Moglichkeit
jeden Tag spannende und unterschiedliche Berufsfelder kennenzulernen. Dabei lernen sie
taglich ein neues Unternehmen kennen. Die Schiilerinnen der Klassemstufe 9 und der
Hauptschulzug 8G der Park-Realschule kénnen sich fir die Praktikumswoche der Region
Stuttgart freiwiilig anmelden. Die Tage finden in den Pfingstferien und in den zwei
darauffolgenden Wochen statt. Unter der Seite www.praktikumswoche.de kénnen sich die

Schilerinnen anmelden.

6.15 Azubitag

Ein Azubitag findet in Kooperation mit der IHK fiir die Klasse 8G und die Klassenstufe 9 an der
Park-Realschule statt . Die Schiilerinnen werden je nach Interesse an diesem Vormittag zwei
Beratungsgruppen zugeteilt. In diesen Gruppen erfahren sie auf Augenhdhe, was es bedeutet
zum Beispiel eine Ausbildung als Bankkaufmann, Altenpfleger, Mechatroniker usw.
anzufangen oder auf eine weiterfiihrende Schule zu gehen. Ebenso berichten die
Ausbildungsbotschafter von ihren Erfahrungen, geben Tipps und beantworten die Fragen der
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Schiilerlnnen. Die Ausbildungsbotschafter kommen aus verschiedenen Bereichen (Handwerk,

Kaufmann, Dienstleistung), sodass ein grofRes Spektrum angeboten werden kann. Dieser Tag
ist fir die Schiilerlnnen sehr wichtig, da sie einen direkten Kontakt mit Auszubildenden haben,
welche ihre Fragen und Bedenken bezlglich des kommenden Berufsweges durchaus
nachvollziehen kdnnen. Sie erfahren, von den Referenten, was ihnen selbst schwer gefallen
ist, wie der Betrieb, die Schule aufgestellt ist, was ihnen an der Ausbildung immer noch Spald
macht, wie die Ausbildner und Lehrer sind.

7 Klasse 10

Berufsberaterln des Berufsinformationszentrums

Individuelle Beratungsgesprache werden in den Klassen 9G und den Klassenstufen 10 mit
einer Ansprechpartnerin des BIZ in Form von Einzelgesprachen durchgefiihrt. Hierbei kommt
die Berufsberaterin in die Schule und fihrt in chronologischer Reihenfolge mit den
Schilerlnnen  Einzelgesprach zu den Themen: Berufsorientierung, Bewerbung,
Ausbildungsplatzsuche, weiterfiihrende Schulen usw. durch.

Es kdnnen zusatzliche Termine angeboten werden, wenn der Bedarf besteht.

Die Klassenlehrerinnen fiihren lGber das Schuljahr sogenannte Coachinggesprache durch, die
mind. zwei Gesprache pro Schilerinnen im Schuljahr beinhalten. In den Klassenstufe 9 und 10
liegt der Schwerpunkt dieser Gesprache vor allem auf den individuellen Berufswahlprozess.
Ebenso dienen die Ergebnisse des AC’s (verweis Punkt 5.4) als Gesprachsgrundlage mit
dem/der Berufsberaterin.

8 Lernplattform Moodle

Die Park-Realschule Stammheim arbeitet mit der Lernplattform ,Moodle“, welches den
Schilerlnnen ermoglicht regelmaRig und selbstdandig darauf zuzugreifen. Dabei gibt es einen
eigenstandig Kurs ,Berufsorientierung”, indem es den Schiilerinnen ermoglicht,
Informationen (iber mogliche Ausbildungsplatze abzurufen. Ebenso kénnen sie sich (iber
verschiedene weiterflihrende Schulen, Praktikumsplatze, Ausbildungsplatze oder Info-Touren
informieren. Sie haben die Mdoglichkeit Bewerbungsunterlagen hochzuladen. Eine Lehrkraft
aus dem BO-Team schaut sich die Bewerbungsunterlagen durch und gibt nltzliche Tipps. Ziel
ist es, dass die Schiilerinnen einen Zugang zu gesammelten Informationen zu bekommen,
Informationen Uber freie Lehrstellen erhalten und Termine, wie Informationstage bei
weiterfihrenden Schulen, erhalten. In der Coronazeit haben sehr viele Betriebe oder
Einrichtungen (IHK, HWK) virtuelle Informationstage durchgefiihrt. Diese werden zum Teil

immer noch angeboten.
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9 Zusatzliche Angebote

9.1 Arbeitsgemeinschaften (AGs)

Jedes Schuljahr bietet die Park-Realschule Stammheim zusatzliche AG Angebote an:

TanzAG: Schilerlnnen arbeiten an ihrem eigenen Kérpergefiihl, bauen Kérperspannung auf
und arbeiten an ihrer Korperhaltung. Durch das Aneignen von verschiedenen
Bewegungsfolgen wird die Kondition trainiert und die kognitive Fahigkeiten gestarkt. Auf
verschiedene Veranstaltungen tritt die TanzAG als Team auf. Hierbei wird das
Gemeinschaftsgefiihl gestarkt. In ihrem spateren Berufsleben kdnnen sie durch das Trainieren
ihrer Korperhalten, den Aufbau von Kondition aber auch durch die Erfahrungen im Team
profitieren. Ebenso werden Schliisselkompetenzen trainiert wie die Personalekompetenz
(Kritikfahigkeit, Lernfahigkeit) und die Sozialkompetenz (gegenseitige Unterstiitzung).

Bei der TanzAG konnen alle Schilerlnnen der Klassenstufen mitmachen.

Catering AG: Jedes Jahr bietet die Park-Realschule eine besondere AG an, die Catering AG. Bei

dieser AG kochen die Schilerlnnen gemeinsam und Uberlegen sich Rezepte. Dariiber hinaus

werden sie gebucht fiir Veranstaltungen wie den Neujahresempfang der Stadt Stammheim,

der Abschlussfeier der Klasse 9G und der Klassenstufe 10 sowie den Weihnachtsausschank.

Aber auch bei Veranstaltungen fiir das Kollegium (Weihnachtsfeier) stellt die Catering AG

Happchen und Snacks bereit. Durch Spenden (Kollegium und Vereine) lassen sich die Projekte

realisieren). Bei dieser AG werden also nicht nur fachliche Kompetenzen erlernt, sondern auch

Schliisselkompetenzen wie die Personale- Soziale, Handlungskompetenz. Da die Schiilerinnen

viel miteinander kommunizieren missen, gemeinsam planen und kalkulieren sowie auf den

jeweiligen , Kunden” eingehen mussen.

Roboter AG, & 3D-Druck fiir die Klassenstufe 8 bis 10

Schilerlnnen die SpalR am Basteln, Knobeln und Programmieren haben, kénnen an der

Roboter und 3D- Druck AG teilnehme. Dabei kdnnen sie sich im Bereich Konstruktion und

Programmieren ausprobieren. Ebenso fordert diese AG vor allem das dreidimensionale

Denken, der Umgang mit Programmierprogrammen und das Losen von Problemen.

Musik AG

Musizieren macht nicht nur Spal}, sondern fordert die Konzentrationsfahigkeit, das

Selbstvertrauen und die Prasentationskompetenz.

Bewerbungstrainings AG

Die Park-Realschule bietet eine Bewerbungstrainings AG an, hier werden alle relevanten Dinge

rund um das Thema Bewerbung besprochen. Schiilerinnen haben die Moglichkeit jederzeit an

der AG teilzunehmen. Ihnen ist es moéglich Fragen zu stellen, die Bewerbungsunterlagen
12



STAMMHEIM

REAL l
SCHULE _versindert:

durchsehen zu lassen oder beispielsweise ein simuliertes Bewerbungsgesprach zu fiihren. Ziel

ist es, dass die Schiilerinnen die Moglichkeit bekommen mit einer Lehrkraft sich aktiv mitihren
Bewerbungsunterlagen zu beschaftigen. Dabei kdnnen Unsicherheiten besprochen und
angesprochen werden. Diese AG wird durch eine Deutschlehrkraft gefiihrt.

9.2 Girls Day und Boys Day

Auch die Schiilerinnen der Park-Realschule Stammheim kénnen sich an dem jahrlichen
,Girls/Boys“ Day anmelden. Dabei konnen Madchen einen Einblick in einem Beruf bekommen,
in welche Frauen eher weniger vertreten sind beispielsweise im Elektro- oder Metallbereich.
Genauso kdnnen Jungs in einem Beruf einen Einblick bekommen, in welche Manner eher
weniger vertreten sind beispielsweise in der Erziehung und Bildung oder im

Gesundheitswesen und der Pflege.

10 Fur die Eltern

Ein Berufsinformationsabend findet fiir die Eltern der Schiilerinnen der Klassenstufe 9 und 10
statt. Hierbei erfahren die Eltern was es in Klasse 9 und 10 in Hinblick auf eine Bewerbung fir
einen Ausbildungsplatz und eine weiterfiihrende Schule zu beachten gibt. Den Eltern werden
mogliche Wege fir ihre Kinder nach Abschluss der Realschule aufgezeigt und
Einzelberatungen mit ihren Kindern angeboten.

Sie erfahren welche Beratungsmoglichkeiten das BIZ im Hinblick fiir die Berufsorientierung
bietet. Hierbei ist eine Beraterin des BIZ anwesend.

An den Elternabenden der Klassenstufen 8 und 9 wird den Eltern das BO-Konzept und der
Stellenwert der Beruflichen Orientierung in der Park-Realschule vorgestellt. Ebenso wird um
ihre Unterstiitzung und Zusammenarbeit gebeten. Alle wichtigen Termine und Informationen
sind auf der Homepage www.park-realschule.de ersichtlich, sodass die Eltern, Schiilerinnen
oder Interessierte sich jederzeit iber die Berufliche Orientierung informieren kénnen.

Des Weiteren kommt unser Bildungspartner die Firma Schaaf GmbH sowie die Berufsberaterin
zu den Elternabende der Klassen 8 und 9 um (iber das Thema: "Handwerksberufe" zu

informieren.

11 Bildungspartner und Kooperationspartner

Die Firma Schaaf GmbH seit 2020 unser Bildungspartner und deckt den Bereich Handwerk ab.
Sie ist an zahlreichen Aktionen beteiligt (Arbeitseinsatz Technikunterricht, Planspieltagen,
Azubitag, Elterninformationsabend).

Des Weiteren ist die Barmer GK ebenso ein Bildungspartner und deckt den Bereich
kaufmannische Berufe ab, sie flihrt ein Kniggetraining und Bewerbungstraining durch und ist
an den Planspieltagen sowie den Azubitag anwesend.
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Kooperationspartner, welche beispielsweise auch an den Planspieltagen und Azubitag
teilnehmen: Polizei, AOK, Staatstheater, Luis -Schlepp- Haus, Volksbank, Tlirenmann, KJH
Stammheim, Schwabengarage, Wilhelma, DEKRA, Alnatura, Porsche, SSB, DM, Macromedia,
Barmer, Staatliche Schule fir Ergotherpie, Wilhelm - Maybach Schule, Nikolauspflege,
DEBEKA, Klinikum Stuttgart, Deutsche Bahn, Regierungsprasidum Stuttgart, EFG Gienger KG,
Stadt Stuttgart (Tiefbauamt), Worwag, Werner-Siemens-Schule Stuttgart, Wolf und Miiller,
Bundes Agentur fir Arbeit, IHK, HWK, Berufliche Schulen wie die Wilhelm-Maybach Schule,

Werner-Siemens-Schule und das Jugendhaus Stammheim.
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